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Objetivo general:

O ObjetIVOS Analizar las caracteristicas actuales del perfil de la

del ESTUDIO poblacion que ingresa al mercado laboral 3
partir de las expectativas, intereses y habilidades
expresadas por una muestra de estudiantes de
ultimo ano de educacion media y superior.

Instituto Nacional de Capacitacién y Formacién




Especificos

Analizar el perfil sociodemografico de los estudiantes encuestados.

|ldentificar las expectativas e intereses laborales y profesionales de
los estudiantes de ultimo ano de educacion media y superior.

. . Caracterizar los intereses vocacionales y ocupacionales
Objetlvos predominantes entre los jovenes encuestados, asi como los

factores de importancia para seleccionar un empleo.
del ESTUDIO

Conocer la percepcion de los estudiantes encuestados en relacion
con la dinamica econOmica y la demanda del mercado laboral.

|ldentificar el interés de capacitacidbn o certificacion de los
estudiantes encuestados, identificando las tematicas especificas de
mayor intereés.

Proponer recomendaciones para fortalecer la oferta formativa y los
programas de orientacion y vinculacion laboral del INCAF.

Instituto Nacional de Capacitacién y Formacién




Generalidades del estudio

Publico objetivo

7

e Estudiantes que cursan su
ultimo ano de bachillerato
general o tecnico.

e Estudiantes que cursan su
ultimo ano de carrera
técnica o universitaria.

e Empresas que habilitan
primeros empleos.

Cobertura

A nivel nacional:

Bachilleratos en los 14

departamentos (56
sedes).

Instituciones de
Educacion Superior

localizadas en 8 de los
14 departamentos (25
sedes).

Levantamiento

A

7

e Encuestas: del 23 de
julio al 30 de septiembre
del 2025.

e Entrevistas: del 20 de
agosto al 26 de
septiembre del 2025.

Metodologia

Muestreo: Estratificado
proporcional, por nivel
educativo (media y superior) y
zona geografica. .

Instrumentos:
Estructurado/encuesta digital
en plataforma
KOBOTOOLBOX
(levantamiento en campo).
Semiestructurado para

consultas con empresas.




Generalidades del estudio

Muestra planificada: Muestra ejecutada:
1,400 encuestas 2,340 encuestas
1. Educacion Media (n=750): 1. Educacion Media (n=1,362):
e Central 54% e Central49.3%
e Occidental 20% e Occidental 22.5%
e Oriental 17% e Oriental 20.6%
Distribucion muestral e Paracentral 9% e Paracentral 7.6%
2. Educacion Superior (n=650): 2. Educacion Superior (n=978):

Central 65% Central 60.0%
Occidental 17% Occidental 16.5%
Oriental 14% Oriental 18.1%
Paracentral 4% e Paracentral 5.4%

La muestra fue superior en 940 encuestas

. s * Estadistica descriptiva e inferencial; analisis multivariado (cluster, componentes
Métodos de analisis . : . . . . . s
principales, correspondencias multiples); triangulacion con evidencia cualitativa.

* Digitalizacion de las encuestas: herramienta electronica KOBOTOOLBOX
Procesamiento de informacion * Exportacion y analisis de datos formatos CSV y XLS
* Visualizacion de datos: Power Bi




Cobertura del estudio

Cobertura nacional bachilleratos expresado en Cobertura de educacion superior expresado en
porcentajes del total (%) porcentajes del total (%)

Porcentaje
I33.9%

18%

W Central (60%)

W Occidental (16%)

W Oriental (16%)
Paracentral (8%)

71% 8%

3.6% 1.8% 1.8%

1.8%
12.5% 8.9%

18%
7-1% 3.6 DA]
54%

8.9%
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Estadisticas oficiales
a hivel nacional
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Estadisticas oficiales de nivel nacional 2024

® 98 6.35 millones es la poblacion total de El Salvador 76.4% corresponde a Poblacion en Edad de Trabajar (PET)
"' para 2024. El 22.6% esta en edad de 16 a 29 afios. (4.85 millones de personas)

La PEA fue de 3.02 millones de personas

M
62.3% de la PET Uy
(35.8 % hombres y 26.5 % mujeres). wx

4.65%
95.3% de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) corresponde a la poblacion Es la tasa de desempleo nacional
ocupada (2.8 millones de personas )

8.0%*

28.1%* de la PEA corresponde a personas de

Es la tasa de desempleo de la
16 a 29 anos de edad.

poblacion joven de 16 a 29 anos, 1.7

veces la tasa a nivel nacional
27.1%%*de la poblacion ocupada corresponde a personas de 16 a 29 afios de (EHPM, 2024).

edad.

32.2%* de la poblacion inactiva corresponde a personas de 16 a 29 afios.

Notas:

Fuente: EHPM, 2024

(*) Los porcentajes estan calculados con respecto al total nacional de su respectivo indicador.

PET: Se considera desde los 16 afios en adelante, es decir, personas aptas para incorporarse a actividades productivas.

PEA: Se define como el grupo poblacional que realiza alguna actividad econdmica u ofrece su fuerza de trabajo al mercado laboral.



Estadisticas oficiales de nivel nacional
Grupos ocupacionales en edades de 16 a 29 anos

Al revisar los grupos ocupacionales entre las edades de 16 a 29 anos, se observa una mayor ocupacion en: trabajadores no
calificados, trabajadores de los servicio y vendedores de comercios y mercados, oficiales, operarios y artesanos, empleados
de oficina, que en conjunto representan el /7.6 % del total de este grupo.

Trabajadores no calificados | KGR 05
Trabajadores de los servicios y Vendedores de comercios y mercados | N 27.9%
Oficiales, Operarios y artesanos de artes mecanicas y otros | NERNRNEILININIIIIIEEN 1°.7%
Empleados de Oficina | GG 8.3%
Operadores de instalaciones, maquinas y montadores | R NRRRRRREEN .79
Técnicos y profesionales de nivel medio | NN 4.6%
Profesionales, cientificos e intelectuales | N 4.6%
Agricultores v trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros | I 3.1%
Fuerzas Armadas | 14%

Poder Ejecutivo, Legislativo, Directores de Administracion Publica [l 1.0%

Fuente: EHPM, 2024



Estadisticas oficiales de nivel nacional
Ramas de actividad econémica de la poblacidén ocupada en edades de 16 a 29 anos

Las principales ramas de actividad econdmica en la que se encuentra la poblacion ocupada de 16 a 29 anos son: comercio, hoteles
y restaurantes, industrias manufactureras, agricultura, ganaderia, caza y silvicultura, construccion, entre otros.

Comercio, hoteles y restaurantes ||| G :: ¢
Industrias manufactureras || G ;s
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura _ 11.0%
Construccion || GG o7
Intermediacion financiera, inmobiliarias _ 9.2%

Transporte, almacenamiento y comunicaciones _ 5.4%
Servicios comunales sociales y de salud ||| [ 5.3%
Hogares con servicios domesticos - 4.3%
Administracion publica y defensa |||l 3.4%
Ensefianza - 1.7%
Suministro de electricidad, gas y agua I 0.5%
Pesca | 0.3%
Explotacion de minas y canteras = 0.0%
Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales | 0.0%

Fuente: EHPM, 2024



Estadisticas oficiales de nivel nacional
Datos de graduados de la educacién media y superior

58.6 % son 53.9 % son
mujeres mujeres
32,118 41.4 % son 64,524 46.1 % son
Graduados de educacién superior en 2024 hombres Graduados de bachillerato en 2024 hombres
(19.1% mas que en 2023) (1.8% menos que en 2023)
Top 10 carreras por numero de graduados Top 10 bachilleratos por nimero de graduados
1.  Licenciatura en Administracién en Empresas 1.  Bachiller general
2. Licenciatura en Ciencias Juridicas 2. Bachiller técnico comercial opcién contaduria
3. Técnico en Enfermeria 3. Bachiller técnico administrativo contable
4, Licenciatura en Psicologia 4. Bachiller técnico en atencién primaria en salud
5. Licenciatura en Contaduria Publica 5. Bachiller técnico en desarrollo de software
6. Licenciatura en Enfermeria 6. Bachiller técnico en salud
7. Doctorado en Medicina 7. Bachiller técnico en mantenimiento automotriz
8. Ingenieria Industrial 8. Bachiller técnico en infraestructura tecnolégica y servicios
9. Licenciatura en Idioma Inglés informaticos
10. Arquitectura 9. Bachiller técnico en servicios turisticos
10. Bachiller técnico industrial opcién mecanica automotriz

Fuente: Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia. (2023, 2024). Reportes del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIEES) y
Estadisticas de graduados de educacion media. Departamento de Gestidn Estadistica y Evaluacion.
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Caracteristicas generales de
los estudiantes encuestados

2,340

Estudiantes encuestados

58.2 % Bachillerato  41.8 % Educacion superior

()

@

N,
o )
Mujeres: Hombres:
53.8 % 46.2 %

24 aios
edad promedio

Departamento de residencia de la poblacion encuestada

Departamento residencia
34.1%

1.3%

o
W
o

9.7%

8.2% 2.8%

Con tecnologia de Bing
© Microsoft, TomTom

Distribucién por zona geografica de residencia

51.2 % ‘ 20.8 % ‘ 19.7 % ‘ 8.3 %

Distribucion por area urbana/rural

Urbana Rural

74.8% ‘ 25.2%

Distribucién por tipo de Institucion

Privada Publica

45.0 % 55.0 %




Numero de instituciones participantes por zona geografica y departamento de

localizacion
5 Instituciones de Educacion Media
participantes

15
11 11 12
5
2
0 . 0

Central Occidental Oriental Paracentral

m Publico Privado

Educacion media
19

25

13

2
I

Central

Instituciones
Superior participantes

Occidental

m Publico

Oriental

Privado

de

Educacion

Paracentral

Educacion superior
10




Generalidades: muestra encuestada

Estudiantes de ultimo ano de bachillerato
técnico y general

1, 362 (58 2%)

Estudiantes que cursan su ultimo afno de
Bachillerato

41.6% general 58.4% tecnico

@

()

G |

Mujeres: Hombres:
50.4% 49.6%

18 anios
edad promedio

Estudiantes de ultimo ano de carreras
técnicas y universitarias

978 (41 8%)

Estudiantes que cursan su ultimo ano de
educacion superior

86.2% universitaria (5 anos) 13.8% técnica (2-3 anos)

@ )
» S
s~ I
Mujeres: Hombres:
58.7% 41.3%

24 aios
edad promedio



Generalidades: Departamento de residencia y zona de la poblaciéon encuestada

Estudiantes de ultimo afio de bachillerato Estudlan'tes_de ultlm_o anf) d_e carreras
técnico y general técnicas y universitarias Educacién superior
Bachillerato
34.0%
I 34.1% I
2.7% o,
6.7% 9.6% 2.6%

1.5% 0.5%

3.6% 1.8% S 2.9% 3.3% 0.5%

1.5% 34.0% 2.5%
12.5% 10.1% 5.8% 14.6%

1.5% 4.8%

7.1% 3.7% 9.9% 1.5%

4.6% 3.4%

8.3% 4.6%

Distribucién por zona geografica de residencia Distribucién por zona geografica de residencia

Central Occidental Oriental Paracentral

Central Occidental Oriental Paracentral

48.8% 22.6% 20.6% 8.0% 54.5% 18.3% 18.5% 8.7%

Distribucién por area urbana/rural Distribucién por area urbana/rural

Urbana Rural

Urbana Rural

72.1% 27.9% 78 4% 21 6%

Distribucion por tipo de Instituciéon Distribucién por tipo de Institucién

Publica | Privada Publica | Privada

74.5% 25.5% 27.9% 72.1%




Caracteristicas demograficas:

Estudiantes de ultimo aiio de
bachillerato técnico y general

i

4.5

miembros, es el numero
promedio en el grupo familiar

;Tiene hijos/as? 'Y

Si (0.3%)
En promedio:
1 hijos

33.9%

declaro tener ingresos
promedio mensuales de
menos $408.8 hasta
$1,300.0

m
1.6%

de los estudiantes son jefes
de hogar

¢ Tiene dependientes?
Si (5.1%) [ ] [ ]
En promedio:

1.83 dependientes

9.6%

de los estudiantes
encuestados declaro recibir
remesas

Estudiantes de ultimo ano de carreras
técnicas y universitarias

i

4.0

miembros, es el numero
promedio en el grupo familiar

; Tiene hijos/as?
eTi ij )

Si (5.1%)
En promedio:
1.2 hijos

27.7%

declaro tener ingresos
promedio mensuales de
menos $408.8 hasta
$1,300.0

o
@

8.1%

de los estudiantes son jefes de
hogar

i Tiene dependientes?

Si (15.0%) [ ¥
En promedio:

1.77 dependientes

8.4%

de los estudiantes
encuestados declaro recibir
remesas




Caracteristicas demograficas:

Estudiantes de ultimo aiio de
bachillerato técnico y general

Estado civil

Acompaiado/a

Casado/a
@
o8

25

Soltero/a

)

T

Estudiantes de ultimo ano de carreras
técnicas y universitarias

Estado civil

Soltero/a Casado/a Acomparnado/a Divorciado/a
)

[ 4
w 1.6% con discapacidad

37.9% 24.3% 13.5%
Visual Fisica Psicosocial o
mental

&

O OR =
o [e] 44 Q)
* 25 | # | ea
o
w 1.0% con discapacidad
2.7% 34.8% 21.8% 8.7% 13.0%
Auditiva Visual Fisica Intelectual Auditiva
PR

&y ° ®
i |
N &

Intelectual 2.7%
No sabe / No responde 18.9%

Psicosocial 8.7%
No sabe / No responde 13.0%




Caracteristicas demograficas:

16.3% indicé haber habitado otra vivienda en los ultimos 5 afios (10.1% para estudiantes de ultimo ano de
bachillerato y 6.2% para estudiantes de ultimo afio de educacion superior). Motivos del cambio de residencia:

Estudiantes de ultimo afio de Estudiantes de ultimo ano de carreras
bachillerato técnico y general tecnicasy universitarias
- o o I  33.5%
Estudio I 3 5% Estudio 33.5%
Reunirse con la familia I 0. 7% Se casé o acompafio I 13.0%
Mudanza por alquiler I 13.8% Buscar trabajo I ©.3%

. o . Oo . . . o,
Separacion familiar  EEG_—_—_—10.47% Remodelacion de vivienda I 38.7%

Remodelacion de vivienda I S.5% , .
Reunirse con la familia 1 7.5%
Inseguridad o violencia I 6.2%

Separacion familiar I 6.8%
Desastres naturales 1 3.5% P

Motivos economicos M 2.7% Mudanza por alquiler I 6.87%
Motivos de salud R 2.3% Inseguridad o violencia I 5.6%
Recibio oferta de trabajo  HE 1.9% Recibio oferta de trabajo I 4.3%

Accesibilidad =l 1.5% Motivos economicos 1 2.5%

Buscar trabajo W 1.5% .
Accesibilidad W 1.2%
No sabe / No responde M 1.2%

Moti d lud 8%
Se casé o acompand 1 0.3% otivosde salud 0 0.8



Top 15 especialidades cursadas al momento del estudio

Estudiantes de ultimo afio de Estudiantes de ultimo afio de carreras
bachillerato técnico y general técnicas y universitarias
Administrativo Contable  IEEEG—T 3 0% Ingenieria Industrial 1.0%
Atencion Primaria En Salud I — 17.C% Licenciatura en Ciencias Juridicas - EEEEEG—_ N 3.7%
Desarrollo De Software I 10.3% Licenciatura en [dioma Ingles  INEG_—G—G 5.67;
Infraestructura Tecnoldgica Y Sistemas... HEEEE 6 5% Licenciatura en Psicologia I >.27
Contaduria I 6 4% Licenciatura en Administracion de... I 5.2’
Mecaénica Industrial I 5.4% Licenciatura en Disefio Grafico I 4.5%
Electronica I 4.6% Licenciatura en Laboratorio Clinico I 4.0%
Servicios Turisticos I 3.1% Ingenieria Civil NI 3.5%
Mecanica Automotriz I 3.1% Licenciatura en Enfermeria I 3.1%
Mantenimiento Automotriz I 3.1% Licenciatura en Disefio I ?.9%
Asistente Técnico Bilingue I 3.0% Ingenieria en Ciencias de la Computacion I 2.9%
Sistemas Eléctricos Y Energia Renovable 1 2.4% Licenciatura en Comunicaciones I 2. 8%

Electrotecnia M 1.3% Ingenieria en Sistemas y Computacion I 2.6%

Mantenimiento De Aeronaves M 1.1% Profesorado en Educacion Basica para... I 2.5%

Asistencia Administrativa 0% .
W 10% Profesorado en Matematica para Tercer... I ?2.4%

93 90/ Representa el top 15 respecto al total de 66 90/ Representa el top 15 respecto al total de
- © especialidades de bachillerato técnico - © especialidades de bachillerato técnico



Continuidad de estudios formales
Estudiantes de ultimo ano de bachillerato

Lugar de interés

90.2%

de los estudiantes encuestados afirman tener interés en
continuar con estudios superiores (carreras universitarias)

8.6%

4.2%

Carrera universitaria 79.3%

Carrera técnica 13.4%

87.2%

No sabe / No responde 7.3%

BMEn el pais MFuera del pais MNo sabe / No responde

53.5%

de los estudiantes encuestados considera que es Modalidades de interés
Muy Probable que lo haga

o 63.6%
85.4% _ . _ .
Estd de acuerdo y totalmente de acuerdo con que la PreseonCIal Semipresencial V'rtuil
formacién que recibe actualmente lo prepara (3} éﬁ @

adecuadamente para el mundo laboral




Continuidad de estudios formales
Estudiantes de ultimo ano de bachillerato

Top preferencias de carreras de educacién superior
(5 anos) que planea continuar estudiando

Doctorado en Medicina

QSJ 11.2%
n Licenciatura en Enfermeria
6.6%
Q\ Licenciatura en Ciencias Juridicas
Gi— 4.6%
I Arquitectura
3.7%
7 Ingenieria Civil
B .
Og Ingenieria Industrial
2.9%
S Licenciatura en Contaduria Publica
!E? 2.9%
% Ingenieria Eléctrica
2.6%
</>ﬂ3 Ingenieria en Desarrollo de Software
;= 2.6%
[om |
Licenciatura en Administracion de Empresas
e P

2.4%

El 89.3% de las personas que indicaron que continuaran estudiando
una carrera universitaria indicaron preferencia por instituciones de
educacion, siendo las siguientes:

Top preferencias de Instituciones de

Educacion Superior que planea continuar estudiando*

,

UNIVERSIDAD
DON BOSCO

Universidad De El Salvador (UES)
22.5%

Universidad Don Bosco (UDB)
5.9%

Universidad Capitan General Gerardo Barrios (UGB)
5.5%

Universidad Catdlica De El Salvador (UNICAES)
5.3%

Universidad Evangélica De El Salvador (UEES)
5.3%

Universidad De Oriente (UNIVO)
49%

Universidad Centroamericana José Simedn Carias (UCA)
4.7%

Universidad Tecnologica de El Salvador (UTEC)
4.3%

Universidad Doctor Andrés Bello (UNAB)
3.6%

Universidad de Sonsonate (USQO)
3.3%

*El porcentaje del Top, omite los casos de No Sabe/No responde que suman
un total de 105 casos



Continuidad de estudios formales
Estudiantes de ultimo ano de bachillerato

Top preferencias de carreras técnicas de educacién superior
(2-3 anos) que planea continuar estudiando

Técnico en Gastronomia
9.1%

Técnico Bilingue para Call Center
7.9%

Técnico en Enfermeria
7.9%

Técnico en Mecanica y Electromovilidad Automotriz
7.3%

Técnico en Idioma Inglés
5.5%

Técnico en Ingenieria Eléctrica
5.5%

Técnico en Ingenieria Mecanica
55%

o 3 LN IN + AN

% Técnico en Desarrollo de Software
= 49y,
,_._ . o
</>| Teécnico en Ingenieria Electronica
—_— 4.3%
a ~ Técnico en Disefo Grafico
8y 0%

El 92.0% de las personas que indicaron que continuaran estudiando
una carrera técnica indicaron preferencia por instituciones de
educacion, siendo las siguientes:

Top preferencias de Instituciones de
Educacidén Superior que planea continuar estudiando

i/’ ITCA Escuela Especializada En Ingenieria ITCA-FEPADE
Ferene 25.6%

Universidad De El Salvador (UES)
9.1%

Universidad Capitan General Gerardo Barrios (UGB)
6.1%

Universidad De Oriente (UNIVO)
6.1%

Universidad Doctor Andrés Bello (UNAB)
55%

Universidad Tecnoldgica De El Salvador (UTEC)
4.3%

k. 5 et

wm 3.7%

DON B 5]

Universidad Don Bosco (UDB)

Escuela Especializada En Ingenieria ITCA-FEPADE,

NZITCA Regional San Miguel
SAN MIGUEL 2-4%
Universidad Catolica de El Salvador (UNICAES
1.8%
ﬁ“’" Universidad Centroamericana José Simedn Carfias (UCA)
Y 1.8%



Continuidad de estudios formales
Estudiantes de ultimo ano de bachillerato

‘ Muy probable ‘ Probable ‘ Poco probable ‘ Nada probable ‘
Top 5 razones por las que continuara sus Top 5 razones por las que no continuar
estudios de educacion media sus estudios de educacién media

Optar por un mejor empleo / 22 9%
puesto de trabajo s

Solo quiere dedicarse a trabajar 32.9%

Falta de recursos econémicos 25.9%

Superacion personal

Obtener mayores habilidades

y competencias Prioridades personales 14.1%

Obtener mejores ingresos % . °
y salario K Falta de tiempo 7.1%
Ampliar los conocimientos 13.4% Falta de interés personal

EERBE




Ultimo grado académico aprobado
Estudiantes de ultimo aino de educacidén superior

63.7% Bachillerato General y 31.7% Bachillerato
Técnico
(95.4 % del total)

Br i

49 4% 40.5%
~rse estudiaba en Instituciones
de Educacion Superior
privadas al momento del
estudio

estudiaba en Instituciones
de publica al momento
del estudio

(Mixto 9.9% y No sabe/No responde 0.2%)

43% 0.3%

@ Bachillerato General

31.7% Bachillerato Técnico
B Superior no

universitario / Técnico
63.7% Universitario completo

o 4.3% ha terminado una carrera

4.6% técnica
ya ha finalizado su
Educacion .
Superior 0.3% ha terminado una carrera

universitaria

Mas del 66.7% oS

son hombres edad .
promedio




Continuidad de estudios formales
Estudiantes de ultimo afho de educacion superior

75.0%

de los estudiantes encuestados afirman tener interés en continuar
con estudios superiores (maestrias, posgrados, carreras
universitarias)

n Maestria 46.6% a Nosabe/No ., g0
responde

Posgrado 16.6% S:i';:::itaria 12.1%

Carrera técnica 9.0% y Doctorado 0.8%

41.6%

de los estudiantes encuestados considera que es
Muy Probable que lo haga

86.7%

Esta de acuerdo y totalmente de acuerdo con que la formacion
que recibe actualmente lo prepara adecuadamente para el
mundo laboral

24.6%

20.7%

Lugar de interés

54.7%

BEn el pais MFuera del pais M No sabe / No responde

48.8%

Semipresencial

=

Modalidades de interés

26.8%

Presencial

2

24.4%

Virtual

o




Continuidad de estudios formales
Estudiantes de ultimo afho de educacion superior

El 49% de las personas que seleccionaron un area de especialidad
indicaron preferencia por instituciones de educacion para posgrados y
maestrias, siendo las siguientes:

Top preferencias de especialidades de educacién superior Top preferencias de Instituciones de Educaciéon Superior

(posgrados y maestrias) que planea continuar estudiando (posgrados y maestrias) que planea continuar estudiando

Administracion

Universidad de El Salvador (UES)

a 8 2% 9.9%
Educacion Universidad Tecnoldgica de El Salvador (UTEC)
‘ 8 0% 5.8%
Marketing / Mercado Universidad Centroamericana José Simedn Cafias (UCA)
|/J' 6.3% 5.2%
Salud Universidad De Oriente (UNIVO)
+ 6.0% 4.1%
w Finanzas Universidad Catolica De El Salvador (UNICAES)
e 5.0% 3.4%
Psicologia Universidad Doctor Andrés Bello, Regional San Miguel (UNAB)
@ 4.5% 2.4%
g Informatica Universidad De El Salvador- Santa Ana (UES)
4.1% 2.2%
" Gestion de la Calidad Universidad Francisco Gavidia (UFG)
3.7% 2.2%
a Tecnologia Universidad Doctor Andrés Bello (UNAB)
3.4% 1.9%
-9 Logistica Universidad Dr. José Matias Delgado (UJMD)
3.2% 1.5%



Continuidad de estudios formales
Estudiantes de ultimo afho de educacion superior

ELl 85% de las personas que seleccionaron estudiar otra carrera universitaria
indicaron preferencia por instituciones de educacion, siendo las siguientes:

Top preferencias de especialidades de educacion superior Top preferencias de Instituciones de educacion superior que
(carreras universitarias) que planea continuar estudiando planea continuar estudiando
Educacion
29 2% Universidad De El Salvador (UES)
44.7%
=fZZ  Ingles Universidad Pedagogica De El Salvador (UPED)
e 10.1% 11.8%
E}k Matematica Universidad De El Salvador, San Vicente (UES)
5.6% 7.9%
ﬁ Quimica Universidad Centroamericana José Simedn Carias (UCA)
5.6% 5.3%
Q Informatica Universidad Tecnolégica de El Salvador (UTEC)
4.5% 3.9%
ﬁ Ingenieria Estructural Universidad Francisco Gavidia (UFG)

4.5%

Administracion

3.9%

——I Universidad Luterana Salvadorefia (ULS)
1| 3.4% 3.9%

@mp  Gestion Ambiental Universidad De El Salvador, San Miguel (UES)

- 34 309

hg clencias Polticas Universidad Catslica De El Salvador (UNICAES)

2.2% 2.6%

<E>, ‘o

il Fisica Universidad Dr. José Matias Delgado (UJMD)

Fom 2.2%* 2.6%*
*Las siguientes areas fueron seleccionadas en la misma proporcion: Relaciones Internacionales, *Las siguientes instituciones de educacion superior fueron seleccionadas en la misma proporcion:
Tecnologia, Gestion de la Calidad, Marketing/Mercadeo, Psicologia y Logistica Universidad Evangélica De El Salvador (UEES), Escuela Especializada En Ingenieria ITCA-FEPADE



Continuidad de estudios formales
Estudiantes de ultimo afho de educacion superior

‘ Muy probable ‘ Probable ‘ Poco probable ‘ Nada probable ‘
Top 5 de razones por las que continuara Top 5 de razones por las que no continue
sus estudios de educacion superior sus estudios de educacién superior

Obtener mayores habilidades y 24.3%
competencias =

Falta de recursos econdmicos 21.9%

Optar por un mejor empleo / o
puesto de trabajo 22.7%

Prioridades personales 19.0%

Superacion personal 15.5% Solo quiere dedicarse a trabajar 17.9%

Ampliar los conocimientos 14.0% X Falta de tiempo 14.0%

Obtener mejores ingresos y
salario

Falta de oportunidades laborales 8.4%

13.1%




Educacion no formal

35.2% ha realizado algun curso, capacitacidon o certificacion en los ultimos 2 aifos

Estudiantes de ultimo afio de
bachillerato técnico y general

16.2%

de los estudiantes encuestados han

realizado alguna capacitacion, curso o
@) certificacion en los ultimos dos afios
]

(fuera de su carrera)

Capacitaciones /

CUrsos Diplomado Certificaciones
26.2% 12.8% 8.6%
o Hombres o Mujeres

47.4% B 52.6%

Estudiantes de ultimo ano de carreras
técnicas y universitarias

19.0%

de los estudiantes encuestados han
realizado alguna capacitacion, curso o
: certificacidon en los ultimos dos anos

(fuera de su carrera)

Capacitaciones

/ Cursos Diplomado Certificaciones
28 5% 14.6% 9.3%
® Hombres ® Mujeres

415% § 585%




Educacion no formal
Tematicas en las que han realizado algun curso, capacitacion o certificacidon en los ultimos 2 afos

Estudiantes de ultimo ano de carreras
técnicas y universitarias

Estudiantes de ultimo aio de
bachillerato técnico y general

Capacitaciones y cursos

Capacitaciones y cursos

<O

Inglés y otros
idiomas

2

(¢

m

<O

2/

Blockchain y
activos digitales

Inglés y otros
idiomas

' Higiene y
M seguridad

N/

?ﬂ W EEmmmmmm OcCupacional
ﬁ Primeros auxilios Emprendimiento Q Calidad Salud
=
o @ o
Desarrollo de @ Inteligencia ( Derechos ﬁ Gobier@
software Artificial (1A) Humanos \ ‘( politicas publicas

o

Cibersegur@

Marketing Digital | @

r Pedagogia

@ting Digital ‘ ‘g

“ e e
a A
—— 4‘_\—
/ N\ ' Software Desarrollo o, = ° @ Desarrollo de
Disefio grafico aull - ’
8 ——-) especializados personal .Ed software
- I——

Otras: calidad, comunicacion, habilidades para la vida, tecnologia, electricidad, habilidades blandas,

salud, econdmica, fundamentos de informatica, desarrollo personal,

Otras: ciberseguridad, datos y analitica avanzada, disefio grafico, procesos industriales, comunicacion,

gastronomia, softwares especializados, tecnologia, comercio exterior y aduanas.

Las entidades en las que lo han realizado son por orden de importancia: 1) Entidad de formacion privada, 2) Universidad, 3) Plataforma en linea, 4) Instituto técnico.




Educacion no formal

Todos los estudiantes encuestados que han realizado capacitaciones, cursos o certificaciones en los ultimos dos ainos afirman que han
aplicado los conocimientos adquiridos al menos en un ambito de su vida:

Estudiantes de
ultimo ano de

educacion “
media
Ambito académico Ambito personal Ambito profesional Ambito de emprendimiento No los he aplicado
18.2% 16.9% 4.7% 3.9% 0.8%

(Otros 0.2%)

Estudiantes de
ultimo ano de
educacién
superior

Ambito académico Ambito personal Ambito profesional Ambito de emprendimiento No los he aplicado

20.4% 16.8% 14.4% 2.7% 1.0%




Educaciéon no formal
Frecuencia de busqueda de capacitaciones, cursos o certificaciones

Estudiantes de ultimo afio de Estudiantes de ultimo aino de
bachillerato técnico y general educacion superior
Al rrlenos una vez 22 3% Al rrlenos una vez 16.8%
al ano al ano
Al rrlenos dos veces 11.5% Al rrlenos dos veces 9.9%
al ano al ano
Ninguna 10.8% a Ninguna 5.4%
g\ll E:Ef)nos tres veces 6.9% ,aAll E:p]inos tres veces 4.8%
MasNde cuatro veces 4.1% u MasNde cuatro veces 2 8%
al ano al ano
Al menos cuatro 2 6% Al menos cuatro 2.1%
veces al afio Se veces al afio e




Dominio de otros idiomas

47.1% indica dominar un segundo idioma | 36.4% cuenta con certificado que acredite sus conocimientos | 82.1%
considera que es relevante para conseguir un empleo.

Estudiantes de ultimo ano de Estudiantes de ultimo ano de carreras
bachillerato técnico y general técnicas y universitarias
25.6% 50.4% ‘ 49.6% 41.3% 58.7%
de los encuestados si de los encuestados si
tienen conocimiento . tienen conocimiento .
e Mujeres | Hombres g Mujeres | Hombres
o dominio de otros o dominio de otros

idiomas idiomas

o, . :
20.5/0 reporta contar con un certificado o diploma
que acredite su nivel de dominio de otro idioma

15.9% reporta contar con un certificado o diploma @

que acredite su nivel de dominio de otro idioma

R

ls 19.5% indican que es un requisito del centro de ls 16.4% indican que es un requisito del centro de
estudios para graduarse estudios para graduarse

36.7% reconoce la importancia del dominio de un

segundo idioma para acceder a un empleo.

45.4% reconoce la importancia del dominio de un
segundo idioma para acceder a un empleo.




Dominio de otros idiomas

Tipos de idiomas y niveles de conocimiento que indican dominar los estudiantes encuestados

Estudiantes de ultimo afio de
bachillerato técnico y general

Inglés 83.7% 82.6%
Francés 5.8% 5.0%
Portugués 6.7% 3.7%
Aleman 1.0% 1.5%
Chino (mandarin) 1.0% 1.5%
Japonés 0.3% 2.5%
Otro 1.5% 3.2%

Nota: Entre los jovenes que dominan un segundo idioma, respondieron “otros idiomas”, para esta proporcion se
identificaron 6 tipos de idiomas, siendo estos (por orden de importancia): italiano, coreano, Catalan, Ruso, Turco y

Vietnamita aproximadamente

) Francés
Inglés 29.0 % en Principiante Al
15.1 % en Intermedio B1 Portugués
13.3 % en Principiante A2 28.0 % en Principiante Al
9.5 % en Intermedio B2 Aleman

36.0 % en Intermedio B1

Estudiantes de ultimo ano de carreras
técnicas y universitarias

Inglés 90.0% 86.7%
Francés 5.0% 5.8%
Portugués 3.1% 1.9%
Aleman 0.8% 1.0%
Chino (mandarin) 0.0% 0.3%
Japonés 0.8% 1.6%
Otro 0.3% 2.7%

Nota: Entre los jovenes que dominan un segundo idioma, respondieron “otros idiomas”, para esta proporcién se
identificaron 3 tipos de idiomas, siendo estos (por orden de importancia): italiano, coreano y sueco
aproximadamente

i Francés
Inglés 20.3% en Principiante Al
13.4% en Intermedio Bl Portugués
12.3% en Intermedio B2 12.0% en Intermedio B1
6.6% en Principiante A2 Aleman

16.0% en Principiante Al




Orientacion Laboral

37.4% ha participado en actividades de capacitacion o acompainamiento vocacional o laboral en los ultimos 12 meses.
56.2% indico no haber participado | 6.4% indica que lo hara antes del cierre académico.

Estudiantes de ultimo ano de
educacion superior

Estudiantes de ultimo afio de
bachillerato técnicoy general

Institucidon de estudios actual
16.8%

)

ﬁ Institucion de estudios actual 2
a - 33.7% oK

() . .
25.1% & Entidades de gobierno* 12.3/0 ﬁ Entidades de gObIern(i*
Han participado en sesiones de L 19.7% ST e
capacitacién/charlas de el pEreluzie ez els

orientari:io'n laboral o vocacional : orientacion laboral o vocacional Empresas privadas
E Empresas privadas 8 2%
6.7% o e

29 3% 26.9% . , - |
. _ 4 ONG’s u organizaciones sociales No han participado en sesiones de w ONEs w engazictoniss sodkles
No han part.|C|p.a'do €n sesiones Eﬁ 6.1% capacitacion/charlas de 3.3%
.de capf‘aC|taC|on/charlas (_je orientacién laboral o vocacional o
orientacion laboral o vocacional Otro 0.9% Otro 0.5%

35.8% 37.3% 2.6% 17.7%

No, pero la recibira antes de Afirma haber participado de 2 a 3 No, pero la recibira antes de Afirma haber participado de 2 a 3
finalizar el afio escolar veces finalizar el afio escolar veces

(*) Principalmente a través del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTPS) mediante las oficinas regionales, Direccion de Integracion y Alcaldias (estas ultimas a través de ferias de empleo).



Tipos de orientacion vocacional y/o laboral recibida

Estudiantes de ultimo afio de
bachillerato técnico y general

Eleccion de carrera/profesion

Proyecto de Vida

Elaboracion de curriculum

Habilidades blandas

Busgqueda de empleo

Entrevistas laborales (virtual y presencial)
Carta de presentacion

Derechos y deberes laborales

Tipos de pruebas psicométricas

Busgqueda de empleo en plataformas LinkedIn y
otras

El Método STAR como herramienta para una

entrevista laboral
Formacion y actualizacion de conocimientos

I 10 .37

I 0.4
I
I c 4%

. -G

I 5%

I 0%

Hl °s%

MW 5%

W 13%

1 05%

1 05%

Estudiantes de ultimo aino de
educacion superior

Habilidades blandas

Eleccion de carrera/profesion
Elaboracion de curriculum

Proyecto de Vida

Busgueda de empleo

Entrevistas laborales (virtual y presencial)

Carta de presentacion

Busgueda de empleo en plataformas LinkedIn y
otras

Derechos y deberes laborales
Tipos de pruebas psicomeétricas

Formacion y actualizacion de conocimientos

El Método STAR como herramienta para una
entrevista laboral

I 5
L [
WA
I O
I 0
[ A

I

I 1O

I 15%

[ NP

Bl 05%

I 0.1%

Percepcion de utilidad Percepcion de utilidad

28.7% 35.1% 3.0% 0.2% 12.0% 18.9% 1.6% 0.5%

Muy util Util Poco util Nada util Muy util Util Poco util Nada util



Interés de recibir orientaciéon vocacional y/o laboral
87.8% tiene interés de recibir charlas/capacitaciones de orientacion vocacional/laboral

Estudiantes de ultimo ano de bachillerato Estudiantes de ultimo ano de
técnico y general educacioén superior

& &
46.1% 41.7%
Les gustaria recibir

Les gustaria recibir
capacitaciones de orientacion capacitaciones de orientacion
laboral/vocacional laboral/vocacional
Modalidad Modalidad
Q 9
(2} Presencial 35.7% (2 Presencial 24.1%
] vituel I 14,67 P

Virtual _ 21.8%
¢ . . .
Eﬁ Semipresencial [ 2.2%

¢
Eﬁ Semipresencial ] 1.6%

& e B =
o
o
20.0% 19.8% 7.8% Se sienten pre ];fla.(;?s/oara enfrentar el
Ha realizado un test o una Se sienten preparados para enfrentar el Ha realizado un test o una prueba Mundo (24p9‘;parcialr$1ente y 2.9% no
prueba de orientacion laboral mundo laboral o universitario (32.3% de orientacion laboral ) )
parcialmente y 6.1% no esta preparado).

esta preparado)



Situacion laboral
El 75.3% “Estudia a tiempo completo” | 24.7% “Estudia, pero también trabaja”

Estudiante de ultimo ano | Estudiante de uGltimo afo

Situacién ocupacional

de bachillerato de educacién superior
Estudia a tiempo completo 1,761 75.3% 86.2% 60.0%
Estudia, pero también trabaja 579 24.7% 13.8% 40.0%
Total 2,340 100.0% 100.0% 100.0%
Estudiantes de ultimo afo de bachillerato Estudiantes de ultimo afo de
técnico y general educacion superior

Central 91.1% Central 53.7%

Occidental 87.6% Occidental 63.4%

Oriental 74.4% Oriental 71.8%

Paracentral 82.5% Paracentral 81.1%

B Estudia a tiempo completo Estudia, pero también trabaja B Estudia a tiempo completo Estudia, pero también trabaja



Situacion laboral

Principales ocupaciones al momento del estudio

Estudiantes de ultimo ano de bachillerato Estudiantes de ultimo ano de
técnico y general educacion superior

Juml
a 1. Mecanico/reparador automotriz 1. Emprendedor/a

2. Agente de atencidn al cliente

iR, 2. Mesero/a &

ﬁ A ': 3. Asistente administrativo

F—) 3. Albanil a

NN 4. Auxiliar de albafiil ] 4. Vendedor

aﬂj 5. Vendedor i, 5. Mesero/a
Otros: Atencion al cliente, emprendedor/a, electricista, agricultor, Otros: Disefador grafico, asistente de operaciones, empleado de
panadero, empleado de bodega, conductor/ motorista, comerciante, contabilidad, empleado en centros de llamadas/call center, ejecutivo de
ayudante de cocina ventas, analista de datos, administrador de sistemas, técnico de soporte.



Situacion laboral

Categoria ocupacional de la poblacion que trabaja

En su mayoria, la poblacion que ya se encuentra dentro del ambito laboral tiene una categoria ocupacional de dependencia con un
empleador o patrono.

Categoria ocupacional de la poblacién que trabaja

Categoria ocupacional Ultimo afio de
. 5 bachillerato

Ultimo afio de
educacion superior

Categoria ocupacional

Asalariado temporal 26.1% Asalariado permanente
Aprendiz 16.0% Asalariado temporal
Asalariado permanente 14.9% Empleador o patrono
Familiar no remunerado 11.7% Cuenta propia sin local
No sabe / No responde 10.0% Cuenta propia con local
Cuenta propia sin local 9.0% Aprendiz

Empleador o patrono 6.4% Familiar no remunerado

Cuenta propia con local 5.9% No sabe / No responde




Situacion laboral
Condiciones laborales

Tipo de contrato / Sexo

Estudiante de

Estudiante de L. N
ultimo ano de

ultimo ano de

No tiene contrato
Contrato temporal
Contrato permanente
Total

Estudiantes de ultimo afno de bachillerato encuestados

« +7/6.0% trabajan principalmente en horas especificas y
medio tiempo.

« Cerca la mitad indico laborar menos de 40 horas a la
semana, tambien existe cerca de un 28.0% que indico “No
sabe/no responde.

« 57.0% tiene menos de 12 meses en su empleo y el 43.0%
restante tiene entre 12 y 24 meses.

bachillerato educacflon
superior
60.6% 34.0%
28.2% 26.4%
11.2% 39.6%
100.0% 100.0%

Estudiantes de ultimo afho de educacién superior
encuestados

« +486.0% trabajan principalmente a tiempo completo y en
segundo lugar por horas especificas.

« +460.0% trabajan entre 40 o mas horas a la semana y un
33.5% trabaja menos de 40 horas, para este grupo existe
un 6.4% que indico “No sabe/no responde”.

« 53.0% tiene entre 12 y meses en su empleo y el 47.0%
restante tiene menos de 12 meses en el empleo.




Situacion laboral

Prestaciones laborales mas frecuentes para los estudiantes que trabajan

Estudiantes de ultimo afo de
bachillerato encuestados

AFP
8.5%

. Ninguna
Aguinaldo o
Vacaciones

12.7%

No sabe / No responde
14.4%

Estudiantes de ultimo ano de educacion
superior encuestados

No sabe / No responde
1.8%

Ninguna

16.1%

AFP
21.3%

Vacaciones

19.3%
Aguinaldo

19.7%

En otras prestaciones diferentes a las de ley que reciben estan: alimentacion, bonificaciones, transporte, comisiones, uniformes, entre otras.



Expectativas laborales

Preferencia de empleo una vez finalizados sus estudios

Estudiantes de
ultimo ano de
bachillerato

Estudiantes de
ultimo ano de
educacién
superior

==
]

Mercado
laboral formal
43.5%

—
]

Mercado
laboral formal
69.4%

7SN\
w&

Emprendedor
24.3%

7S\
mg

Emprendedor
11.5%

i

Empresa o negocio Freelancer
familiar
17.8%

Freelancer
10.5%

12.0%

Empresa o negocio
familiar
7.6%

&

Sector informal
2.4%

&

Sector informal
1.0%

Tipo de contrato de interés

A
% 63.4% permanente

b
ao 32.8% temporal

3.8% sin contrato
Bx

Tipo de contrato de interés

A
% 78.7% permanente

A
EO 19.2% temporal

2.1% sin contrato
Bx




Expectativas laborales
Jornada y modalidad de preferencia en el empleo

Estudiantes de ultimo ano de bachillerato
técnico y general

Jornadas de Modalidades de
preferencia preferencia
Tiempo 50.4% Presencial 68.0%
completo
Medio 39.9% Hibrida 18.0%
tiempo e
Por horas 9.7% Remota 14.0%

Q Presencial: mejor comunicacién, mayor productividad,
(- oportunidad de trabajo en equipo, mejor concentracion,
establecer relaciones interpersonales, entre otros.

(zﬁ Hibrida: flexibilidad de horarios, administracion del
tiempo, mayor productividad, ahorro de tiempo, ahorro
de gastos, entre otros.

Estudiantes de ultimo ano de
educacioén superior

Jornadas de Modalidades de

preferencia preferencia

Tiempo 70.9% Presencial 51.5%
completo

Medio 24 3% Hibrida 30.4%
tiempo '

Por horas 4.8% Remota 18.1%

Presencial: mejor comunicacién, mayor productividad,
oportunidad de trabajo en equipo, y establece relaciones
interpersonales.

Hibrida: flexibilidad de horarios, ahorro de gastos,
ahorro y administracion del tiempo, mayor productividad,
entre otros.




Expectativas laborales

Una pequena proporcion de los estudiantes encuestados han realizado busquedas o aplicaciones laborales en otros paises

Estudiantes de ultimo ano de bachillerato Estudiantes de ultimo afo de
técnico y general educacion superior

() 0, o, ()
@® 3.5% @® 24.2% ® 87% @® 27.8%
indico haber realizado algunas indicé haber considerado indicé haber realizado algunas indicé haber considerado
n busquedas o aplicaciones -- otros paises para -n busquedas o aplicaciones -- otros paises para
laborales en otro pais trabajar laborales en otro pais trabajar

Principales paises de interés en busqueda de empleo

Estados Unidos 25.3% Estados Unidos 31.1%
17.7% Alemania
10.1% A& 14.1%

Canada

- Alemania




Expectativas laborales

Sectores de interés para buscar un empleo

Estudiantes de ultimo aifio de bachillerato Estudiantes de ultimo afio de
técnico y general educacioén superior
ﬂ. [ ¥ ¥ ﬂ. ~$-r-
= m e i == m 2 i
] - ] =
54.5% 30.1% 13.5% 1.9% 44.3% 43.6% 8.7% 3.4%
Privado Publico  No sabe/No ONG Privado Publico No sabe/No ONG
responde responde

1 Atencion a la salud humana y de asistencia social 1 Ensefianza

2 Servicios digitales y tecnologicos 2 Servicios digitales y tecnologicos

3 Call center 5 Atencion a la salud humana y de asistencia social

4 No sabe / No responde 4 Comercio

5 Comercio 5 No sabe / No responde

6 Construccion 6 Servicios administrativos y de apoyo

7 Aeronautica 7 Construccion

8 Servicios administrativos y de apoyo 8 Administracion publica y defensa

9 Alimentos y bebidas 9 Servicios profesionales, cientificos y técnicos

10 Turismo 10 Alimentos y bebidas

11 Administracion publica y defensa 11 Financiero y seguros

12 Servicios profesionales, cientificos y técnicos 12 Call center

13 Agropecuario 13 Turismo

14 Financieroy seguros 14 Agroindustria

15 Ensefianza 15 Energiay agua



Expectativas laborales

Expectativas salariales ;Considerando sus estudios académicos, experiencia laboral previa, competencias y habilidades?

Estudiante de ultimo afio de Estudiante de ultimo aifio de educacion
Rangos .
bachillerato

superior
Menos de o un salario minimo ($408.80) 16.1% 5.3%
Mas de 1 salario minimo y hasta 3 salarios minimos 58.4% 77.8%
Mas de 3 salarios minimos 18.0% 15.4%
No sabe/ No responde 7.5% 1.5%
Total 100.0% 100.0%

Factores mas importantes para considerar un empleo

Estudiantes de ultimo ano de bachillerato

Estudiantes de ultimo ano de
técnico y general

educacion superior
= 4. Formacion continua =
E 1. Salario ﬂ/— y crecimiento m 1.Salario N1 I\ 4 Estabilidad laboral

s 2. Oportunidades de
desarrollo profesional

5. Beneficios

. o 2. Formacion continua
5. Beneficios ﬂ/— /il
[ ]
-

22 y crecimiento [

al
3. Equilibrio vida 6. Reputacion de la 2 ¥ . 3. Oportunidades de 6. Equilibrio vida
trabajo companfia / empresa desarrollo profesional

trabajo




Percepcion de la dinamica economica

Carreras y habilidades blandas que los estudiantes encuestados consideran que son mas demandadas por las empresas

Estudiantes de ultimo ano de
educacioén superior

Estudiantes de ultimo afno de bachillerato
técnico y general

Carreras mas
demandadas:

Doctorado en Medicina
Arquitectura

Ingenieria Civil

Doctorado en Cirugia Dental
Licenciatura en Administracion
de Empresas

Ingenieria en Desarrollo de
Software

Licenciatura en Ciencias
Juridicas

Ingenieria Eléctrica
Agronomo en el Grado de
Técnico

Ingenieria Agroindustrial
Ingenieria en Computacion

Habilidades blandas mas
demandadas:

Adaptabilidad y flexibilidad
Compromiso
Colaboracion y trabajo en
equipo

Comunicacion efectiva
Aprendizaje permanente y
curiosidad

Liderazgo

Confiabilidad
Autoconsciencia

Empatia y escucha activa
Responsabilidad

Carreras mas
demandadas:

Doctorado en Medicina
Ingenieria Civil
Arquitectura
Administracion de Empresas
Licenciatura en Ciencias
Juridicas

Doctorado en Cirugia Dental
Ingenieria en Desarrollo de
Software

Ingenieria Industrial
Ingenieria en Computacion
Ingenieria electrica
Ingenieria agroindustrial

Habilidades blandas mas
demandadas:

Adaptabilidad y flexibilidad
Compromiso
Colaboracion y trabajo en
equipo

Comunicacion efectiva
Liderazgo

Aprendizaje permanente y
curiosidad

Confiabilidad
Responsabilidad

Calidad y mejora continua
Empatia y escucha activa



Percepcion de la dinamica economica

Habilidades técnicas y digitales que los estudiantes encuestados consideran que son mas demandadas por las empresas

Estudiantes de ultimo ano de
educacion superior

Estudiantes de ultimo afno de bachillerato
técnico y general

Habilidades técnicas mas
demandadas:

Administracion y ejecucion de

proyectos

Contabilidad
Administracion publica
Arquitectura

Analisis y disefio estructural
Auditoria

Automatizacion y control de
procesos

Salud y medicina
Electricidad

Bioquimica}

Habilidades digitales mas

demandadas:
Alfabetizacion digital

Ciencia de datos y analisis de
datos

Computacion en la nube
Desarrollo de software y
programacion

Disefio y multimedia digital
Marketing digital

e Blockchain

Inteligencia artificial y
aprendizaje automatico
Desarrollo de sitios web y
disefio web

Habilidades técnicas mas
demandadas:

Administracion y ejecucion de
proyectos

Contabilidad

Administracion publica
Auditoria

Analisis y disefo estructural
Automatizacion y control de
procesos

Arquitectura

Salud y medicina

Control y/o gestion de calidad
Gestion administrativa

Costos

Manejo de office

Las habilidades digitales
mas demandadas:

Ciencia de datos y analisis de
datos

Computacion en la nube
Desarrollo de software y
programacion

Alfabetizacion digital

Disefio y multimedia digital
Marketing digital

Inteligencia artificial y
aprendizaje automatico
Desarrollo de sitios web y
disefio web

Blockchain

Gestion de proyectos digitales

* Control y/o gestion de calidad e Gestion de proyectos digitales



Emprendimiento

18.4% de los estudiantes encuestados tiene o ha tenido un emprendimiento

(<) .

Estudiantes de altimo 9 . 8 /0 E;:::::(a)r;t:: ::
aiio de Bachillerato Tiene o ha tenido carreras técnicas

técnicoy general anteriormente algun y

emprendimiento universitarias

Top 5 sectores en los que han tenido emprendimiento

Estudiantes de tltimo
afo de educacién
superior

Estudiantes de ultimo
ano de bachillerato
técnico y general

Comercio I 16 5%

17.9%

Comercio I

Alimentos
pebices NN 139% | Almentosy bebidas N 11 5%

Servicios digitales y - 2 1%

Papel y carton 3.2%
Pety - tecnologicos

Servicios digitales
ytecnolggicos . 1.6% TeXtilyCOﬂfeCCién - 1.6%

Textily confeccion || 1.4% Construccion |} 1.4%

8.6%

Tiene o ha tenido
anteriormente algun
emprendimiento

Periodo de tiempo del
emprendimiento
(ambos niveles de educacion)

Menos de 3 meses |G 5 5

Masdesmesesmes Se S I 5

anos)
3a6meses |G 155
Vi ,
as de 12 meses (mas dNe 1 T Y
afno)
De 9 a12 meses | o

6 a 9 meses - 7.7%



Emprendimiento

91.4% de los estudiantes encuestados que ya emprendieron desea continuar con su emprendimiento

Estudiantes de ultimo afio de Estudiantes de ultimo afio de
Bachillerato técnicoy general carreras técnicas y universitarias
Interés en seguir o o
emprendiendo por nivel 48.5% 42.9%
educativo Les gustaria sequir realizando Les gustaria sequir realizando
actividades de emprendimiento actividades de emprendimiento

P [ X X
Top 5 aspectos E m /\/ \iq,l’ '5':"“

favorables para continuar

emprendiendo Mayores Libertad Autodesarrollo Satisfaccion Autonomia
(global) Ingresos financiera 17.0% personal 9.7%
21.3% 17.8% 12.6%

Top 5 aspectos
desfavorables para X % ‘\:’/ |\~x
continuar emprendiendo
(global)

Falta de tiempo Falta de Falta de capital Miedo al fracaso Falta de apoyo
25.4% financiamiento semilla 10.8% institucional
14.5% 12.7% 7.2%




Interés de capacitarse

73.4% de los estudiantes encuestados tiene interés de capacitarse

Principales tematicas de interés para

capacitarse

37.6%

AR |
= , . . o - . o =
le gustaria capacitarse en los Estudiantes de ultimo afio de Estudiantes de ultimo afio de
ano de bachillerato mejorar su perfil empleable
técnicoy general

Inglés Inglés
Microsoft Excel Primeros auxilios
35.8%
- ° 0 . . 0 .
le gustaria capacitarse en los Inteligencia Artificial Python
Estudiantes de proximos 12 meses para
ultimo afio de mejorar su perfil empleable Marketing digital Informatica
educacion superior
Ciberseguridad Marketing digital
32.0% )
Certificac“ém m Python GaStronomla
Power Bl Franceés
16.8% . : .
Capacitacion / Curso ‘ 7 49, Microsoft Office Microsoft Excel
Finanzas Mecanica
B Estudiantes de ultimo afo de educacion superior Marketing Marketing

W Estudiantes de ultimo afio de bachillerato técnico y general



Interés de capacitarse

Modalidad de interés

25.7%

19.9%
18.0%

16.9%

Virtual Presencial Semipresencial

W Estudiantes de uUltimo afio de bachillerato técnico y general

B Estudiantes de ultimo afio de educacion superior

Tipo de formacién de interés

19.5%
cursos coros e 123 meses) | — - -
23.3%
Cursos largos de (3 a 6 meses) 17.3%

Seminarios/talleres de formacion (horas) - 5710/"

Bootcamp (formato intensivo) ' 5.2%

| 0.1%

Otro 01%

B Estudiantes de ultimo afio de bachillerarto técnico y general

B Estudiantes de ultimo afo de educacion superior




Interés de capacitarse

39.8%
WhatsApp

21.9%

17.9%

Whatsapp

Medio para enterarse

Pl

7

31.3%
Correo
electronico

18.9%

12.4%

Correos

se &

22.5% 4.2%
Redes Eventos
sociales
11.0941.5%

24% 1.8%

Eventos

Redes sociales

B Estudiantes de ultimo aflo de bachillerato técnico y general

B Estudiantes de ultimo afio de educacion superior

Plataformas virtuales que conoce o ha utilizado para capacitarse

Ninguna I 49.17%

Coursera
Udemy
LinkedIn learning

g

2.2% Khan Academy
Webinars

Platzi

Domeéstika
Otra

EDX

I 3.57%
I 3.57%
I V0%
I /6%
I 7 4%
I 6.1
Bl 238%

M 21%

0.5% 1.7%

Webinars

Estudiantes de ultimo afio de
bachillerato

@ Ninguna
® Khan Academy

cnursera Coursera

Domeéstika

G Udemy

Q Platzi

[ Linkedin Learning
O Otra

edX EDX

Estudiantes de ultimo afio de
educacion superior

@ Ninguna
G Udemy

[ LinkedIn Learning
cnursera Coursera

Q Platzi

® Khan Academy
Doméstika

O Otra

edX EDX
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Resultados de las
entrevistas con empresas
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Empresas entrevistadas

29 empresas entrevistadas

ETEXTUFIL

¥ i
oSN ?‘{’) DECAMERON

CASA 1 800 L All Inclusive Hotels & Resorts

BAROLO HOTEL

& ovivienon

CARDEDEU dm=1en T4
HOSPITALITY GROUP 'T@ 6.9%
GEORGEC. MOOR) el m,\*%g Aord -
Grupo Calvo A 3.4%

Industrias

MONERVA pllo
\ @ CampestreX
‘“2XNestle. .
< -
Jsmort R €6 -

o NI yYI/r /| @ % Troplco Inn
Puro i,
e u"'r' """""""""""""" Heteles Con tecnologia de Bing
s“ u vive la ilusién © Microsoft, TomTom

3.4%

6.9% 3.4%
3.4%

72.6% 10.3% 10.3% 6.8%

de la zona de la zona de la zona de la zona
central occidental oriental paracentral
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Empresas entrevistadas

Sectores a los que pertenecen

“n S ® X

27.6% 24.2% 24.2% 10.4%
Turismo Alimentos y Textil y Agroindustria
bebidas confeccion
~
- = o 14
— 0
» —
3.4% 3.4% 3.4% 3.4%
Manufactura de Financieroy Plastico Construccion
Insumos medicos seguros
Tipo de informante*
1. Gerente de Recursos Humanos 5. Gerente Administrativa « /2.4% Grande
2. Analista de Talento Humano 6. Gerente de Gestion y Desarrollo  24.1% Mediana
3. Coordinador de Reclutamiento Humano « 3.5% Micro

4. Especialista en Desarrollo Organizacional

(*) Por orden de importancia



Factores relevantes para seleccionar a un candidato

Actitud personaly
valores

(——
[ J

o060
e
Actitudy

disposicion para
aprender

U4
L d

S

N\

Habilidades blandas
esenciales

Comunicaciény
presentacion
personal

Privilegian valores y
actitudes personales,
destacando la integridad, el
respeto, la responsabilidad
y la alineacion con la
cultura organizacional.

Se consolida como un
criterio decisivo,
especialmente para
jovenes sin
experiencia laboral.

Adquieren un papel central
en la seleccion, valorandose
la actitud positiva, la iniciativa
y la capacidad de integrarse
al equipo.

Influyen significativamente
en la decision de
contratacion, sobre todo
en puestos con atencion
al publico.




Factores relevantes para seleccionar a un candidato

0e®
L\

Servicio y atencién
al cliente

Formacion técnicay
certificaciones

1.9
Yy -
Elte

Competencias
digitales

Dominio de
inglés

Se consideran
determinantes en sectores
como turismo, hoteleria y

servicios.

Se valoran como
evidencia de iniciativa y
aprendizaje continuo,
siendo esenciales en
sectores industriales y
operativos.

Se vuelven requisitos
crecientes, especialmente en
empresas industriales y
tecnolodgicas.

Se posiciona como una
ventaja competitiva,
siendo un requisito clave
en sectores orientados al
turismo, los servicios
globales y el entorno
corporativo.




Retos y barreras que enfrentan los candidatos jovenes

| Estudio Sggg
;e B%%

-
B
Expectativas Exigencia de Déficit en Brechas en la Limitaciones en Barreras logisticas
laborales altas experiencia previa habilidades blandas formacion competencias distancia, transporte
frente a la realidad del para puestos de comunicacion, académica y las analiticas, técnicas y  ETEOS FOEes.
mercado laboral primer empleo responsabilidad y necesidades del digitales (Excel, inglés, Manejo de la
manejo emocional. mercado laboral. entre otros). retroalimentacion,

asignacion de tareas
o cargas laborales




Medidas adoptadas por las empresas ante los retos juveniles

Ajustes de e Adaptacion de Fortalecimiento de . ,
g . g Inversion en bienestar
contratacion para E:I horarios y politicas programas de .
. Yy . ) : y mejora de
reducir barreras de internas para mejorar entrenamiento y -
., , condiciones laborales.
acceso la retencion. mentoria.

La inexperiencia laboral se maneja a través de:

Procesos de capacitacion inicial y entrenamiento técnico.

Mentoria, acompahamiento cercano y retroalimentacion continua.

Ajustes en politicas internas para atender brechas en habilidades blandas y
digitales.

Acciones para reducir rotacion temprana y apoyar la adaptacion al entorno
laboral.

Instituto Nacional de Capacitacién y Formacién




Recomendaciones de las empresas
para mejorar la formaciéon en poblacion joven

Fortalecimiento de
habilidades para la vida
y socioemocionales.

Lectura comprensiva,
escritura y matematicas

funcionales.

Competencias digitales
y tecnologicas basicas.

Formaciones practica y
vivencial orientada al
empleo.

Priorizar las
habilidades
blandas, tales

como la
comunicacion,
trabajo en equipo,
pensamiento
critico y resiliencia.




Recomendaciones de las empresas
para mejorar la formaciéon en poblacion joven

©

Formacion técnica
especializada y
oficios con alta
demanda.

Dominio del idioma
inglés como
herramienta de
empleabilidad.

@

Manejo de herramientas
analiticas y de datos.

Orientacion laboral y
vocacional para mejorar
las expectativas
laborales, mas realistas.

Desarrollar actitud
proactiva,

compromiso,
adaptacion al cambio
y capacidad de
recibir
retroalimentacion.




©

Conclusiones y
recomendaciones
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Conclusiones

Fortalecimiento de habilidades blandas como eje estratégico para mejorar la empleabilidad
juvenil. Las empresas consultadas coinciden en que el desarrollo de habilidades blandas representa
una oportunidad clave para fortalecer la empleabilidad de la poblacion joven.

Oportunidad de alineacion entre la formacion académica y las demandas del mercado laboral.
Los resultados evidencian una oportunidad de mejora relevante para avanzar en una mayor
articulacion entre la formacion académica y las competencias requeridas por el sector productivo.

Alta aspiracion educativa con necesidad de mecanismos de apoyo para la continuidad formativa.
La elevada proporcion de estudiantes que planea continuar estudios superiores refleja una fuerte
motivacion por mejorar su perfil profesional.

Impulso a la alfabetizacion y especializacion digital como factor de competitividad laboral. Si
bien el acceso a dispositivos electronicos es amplio, los hallazgos muestran una oportunidad de
mejora para profundizar el desarrollo de competencias digitales basicas y avanzadas.
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Conclusiones

Oportunidad para el fortalecimiento progresivo del dominio del idioma inglés y su certificacion.
El reconocimiento generalizado de la importancia del inglés para la empleabilidad constituye una
base solida para reforzar su ensefianza y certificacion.

Ajuste de expectativas salariales de los jovenes mediante informacidon y orientacion laboral
temprana. Las diferencias observadas entre las expectativas salariales de los jovenes y los rangos
iniciales del mercado laboral reflejan la necesidad de fortalecer los procesos de orientacion laboral.

Oportunidad para el desarrollo de competencias socioemocionales para una insercion laboral
sostenible. Los resultados muestran una oportunidad para reforzar la preparacion socioemocional
de los jovenes frente a la dinamica del entorno laboral.

Ampliacion de la orientacion vocacional y laboral y preparacion para la transicion educacion
empleo. La baja participacion en actividades de orientacion contrasta con el alto interés expresado
por los estudiantes en recibir este tipo de apoyo.
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Recomendaciones

Integrar de manera transversal el desarrollo de habilidades socioemocionales en todos los
niveles formativos. Diseflar modulos especificos de 20-40 horas enfocados en: comunicacion
asertiva, manejo de emociones, resolucion de conflictos, trabajo colaborativo y adaptabilidad.

Establecer mecanismos institucionales de articulacion educacion-empresa que permitan
actualizar periddicamente los planes de estudio. Implementar modulos de formacion en
alfabetizacion digital y habilidades blandas como formacion complementaria para los procesos de
graduacion.

Disefiar programas de formacion dual que permitan a los jovenes combinar formacion y
empleo, particularmente en modalidades semipresenciales y virtuales que faciliten la conciliacion
con responsabilidades laborales y familiares

Impulsar programas de certificacion en competencias digitales basicas que incluya:
alfabetizacion digital, paquetes ofimaticos (Word, Excel, PowerPoint), herramientas de
comunicacion empresarial y navegacion segura en internet



Recomendaciones

Implementar programas intensivos de nivelacion en inglés (3-6 meses) con metodologias de tipo
general y otras enfocadas en aplicaciones laborales, por ejemplo: inglés para atencion al cliente,
Inglés técnico industrial, inglés de negocios, inglés aplicado al sector de tecnologia, entre otros.

Implementar un programa de orientacion vocacional y laboral para estudiantes desde niveles de
bachillerato (primer ano) y ultimos afnos de educacion superior (segundo afio en carreras técnicas,
cuarto y quinto aflo en carreras universitarias).

Incorporar en los programas de orientacion vocacional y laboral informacion sobre caracteristicas
del mercado salvadorenio (con diversos analisis, por sector, nivel educativo, tipo de puesto y
region geografica).

Promover la formacion en oficios técnicos especializados. Claves para la sostenibilidad vy
operacion de las empresas al requerir conocimientos practicos y competencias especificas, esto
requiere informacion de la demanda laboral del mercado y sensibilizacion del tema en la poblacion
joven, para apoyar la toma de decisiones en su preparacion educativa.




Para consultar los resultados del

estudio puede ingresar en el
sitio web del INCAF o escanear

el cédigo QR

Consultas

inteligencialaboral@incaf.gob.sv

@ 2522-7300
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