H Textil y confeccién
-

OPERADOR DE 10
MAQUINAS DE COSER

«a®d  Cueros y calzados
consultadas
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Otras denominaciones del puesto: Operario de costura, operario de confeccion, operador de confeccion, operador de maquina de confeccion,
operador de overlock, operador de rana plana, operador de collaretera, operario de produccion textil.

1. Misién del puesto 2. Funciones principales

= Preparaciony configuracion de maquinaria

Ensamblar y confeccionar prendas multiestilo conforme a fichas técnicas y * Operaciony ensamblaje de prendas
elevados estandares de calidad, operando, ajustando y dando mantenimiento = Control de calidad y productividad

reventivo a maquinas planas, overlock, cover, collaretera, hojaladora L.

18 afios Indiferente

5. Nivel académico 6. Nivel de experiencia requerido

No requiere experiencia laboral; sin embargo, se valora tener dominio y conocimiento en
el manejo de maquinas industriales de costura (rana plana, overlock/cover y collaretera)

7. Certificaciones 8. Idiomas requeridos

Obligatorias: No requiere

Educacion Basica. Tercer Ciclo (7° a 9° grado) minimo indispensable

Sugeridas: Operacion de maquinas industriales de costura; mantenimiento
preventivo y calibracion de méaquina de confeccién; control de calidad en
confeccidn en serie; técnicas avanzadas de enhebrado y preparacion de
agujas; corte y confeccion profesional

9. Habilidades mas requeridas

No requiere idiomas adicionales

Blandas Técnicas Digitales
» Trabajo en equipo » Control de calidad en confeccion » Manejo de aplicaciones moviles
» Resolucion de problemas » Conocimiento de normativas de seguridad en confeccién »Uso de sistemas biométricos
» Gestion del tiempo »Uso de maquina rana » Manejo basico de computadoras
» Manejo del estrés »Uso de maquina collaretera
»Actitud positiva »Uso de maquina de costura recta
» Comunicacion efectiva » Ensamblaje de ropa deportiva
»Adaptabilidad »Enhebradoy ajuste de maquinas de coser industriales

P> Ajustes y calibracion de tensores, presion de piey

>Atencion al detalle velocidad de costura

»Inteligencia emocional » Mantenimiento preventivo de maquinas de coser

» Puntualidad »Uso de maquina botonera y ojaladora

10. Proceso de seleccion y contratacion utilizado

c. Evaluaciones

a. Recepcion de b. Entrevista inicial . d. Pruebas e. Entrevista técnica .
psicométricasy . g. Decisiony
candidaturay con Recursos técnicas de con supervisor de f. Verificaciones finales .
) de aptitud ) i contratacion
preseleccion Humanos confeccion linea
manual
11. Condiciones laborales comunmente ofertadas 12. Principales barreras para la contratacion
Contratacion**: Formal por tiempo indefinido ** Fstos tipos de » Escasez de talento calificado
contratacion, jornadas,
Jornada**: Diurna modalidades, horarios y > Ausencia de oferta formativa especializada.
rangos salariales se
. .
Modalidad**: Presencial adaptan segun las » Candidatos dominan una sola maquina de confeccién
necesidades operativas,
Horario**: Lunes a viernesy sdbados medio dia la naturaleza del puesto y

las politicas internas de » Brecha generacionaly falta de vocacion

cada empresa

i i ek - 9
Rango salarial estimado $402 - 5409 contratante » Desalineacion de expectativas salariales
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