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DESARROLLADOR 10
DE SOFTWARE

consultadas

Sectores

Otras denominaciones del puesto: Programador, software developer, software engineer, analista programador, developer, desarrollador full
stack, desarrollador backend, desarrollador frontend.

1. Misién del puesto 2. Funciones principales

= Analisis y disefio de soluciones de software

Disefiar, programar, implementar y mantener soluciones * Pruebas, despliegue y operacion
digitales personalizadas, seguras, escalables y de alto * Documentaciony coordinacion técnica
rendimiento, que respondan eficientemente a los

. 3. Edad minima )
requerimientos técnicos y operativos de diversos sectores

18 arios Indiferente

5. Nivel académico 6. Nivel de experiencia requerido

Nivel de experiencia* segun ‘seniority”:

Bachillerato completo o titulo de educacién superior, en Junior Mid-Level Senior Tech Lead

rado técnico o universitario, en el area de desarrollo o -
. i - L afio en proyectos 3 affos gestionando 5 afos liderando
ingenieria de software, o en ciencias de la computacion de programacion, 9 ) >5 afios en arquitecturas
proyectos completos técnicamente

. . tori:
y optimizando cédigo definiendo estandares complejas y mentoria

pruebas
implementacion

7. Certificaciones 8. Idiomas requeridos

Obligatorias: No requiere* Algunas ofertas requieren otros idiomas*
Sugeridas: Azure Developer Associate; AWS Developer Inglés Aleman Francés Italiano Portugués
Associate; Scrum Master; Google Cloud Professional
Developer; ISTQB Foundation Level; Oracle Database Minimo: B1 Minimo: B2 Minimo: B2 Minimo: B1 Minimo: B1
9. Habilidades mas requeridas
Blandas Técnicas Digitales
» Comunicacion efectiva » Herramientas de busqueda de informacion » Digitacion
» Trabajo en equipo »Herramientas de ofimética » Fundamentos de informatica
N X .
» Aprendizaje continuo » Herramientas de correo electronico Procesamento, analisis & interpretacion de
informacion
» Gestion del tiempo » Blockchain: Solidity, Web3.js »Redaccion de informes
» Adaptabilidad » Computacion en la nube*: AWS, Azure, Google Cloud » Cloud computing

» Ciencia de datos*: MySQL, MS SQL, PBI, PostgreSQL, Python, Looker, R, SAS,

» Gestion antisoborno
Tableau !

» Responsabilidad

»Atencion al detalle »Lenguajes de programacion*: Java, Javascript, C#, TypeScript, Python, PHP » Testing y aseguramiento de calidad

» Frameworks*: NET, Angular, React js, Laravel, Bootstrap, Docker, Linux, Visual

» Inteligencia emocional »Arquitectura de software

Studio Code
»Resolucion de problemas »Herramientas de gestion de proyectos digitales*: Jira, MS Project, Asana, Trello » Monitoreo y analisis de software
»Manejo del estrés »Herramientas de disefio de flujo*: MS Visio, Lucidchart »Andlisis de datos

* Factores que pueden modificar las caracteristicas del perfil: Complejidad técnica y criticidad del proyecto o la plataforma; nivel de independencia, autonomia y
responsabilidad del rol; politicas internas de la empresa; estdndares y certificaciones especificas que demanden los clientes finales

10. Proceso de seleccion y contratacién utilizado

a. Entrevista

b. Evaluacion d. Pruebas de e. Verificacion de f. Entrevista técnica con

inicial con . c. Pruebas o g. Decisiony
técnica de . integridad y referenciasy lider de proyecto o .
Recursos psicométricas contratacion
conocimientos confiabilidad certificaciones cliente
Humanos
iones laborales cominmente ofertadas 12. Principales barreras para la contratacion
Contrataciéon**: Formal por tiempo indefinido ** Estos tipos de » Competencia de empresas localizadas en Estados Unidos
contratacion, jornadas,
Jornada**: Diurna o nocturna modalidades, horarios y » Preferencia por trabajo remoto
rangos salariales se
lidad** i (ot Py
Modalidad**: Presencial, hibrida o remota adaptan S?Qu/’) las ‘ » Atractivo del sector financiero
necesidades operativas, la
Horario**: Lunes a viernes con cobertura fin de semanas naturaleza del puesto y
las politicas internas de P> Desalineacion de expectativas salariales
Rango salarial estimado**: $500 - $2,600 dependiendo cada empresa

de experiencia, especializacion y sector contratante » Experiencia minima exigida por las empresas
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